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/i desolante scenario del monde )
dell’istruzione a’'Latina e nel Lazio

Lapagella Pochi inseghanti e personale Ata, ele 1'etril)uzi§n§ dimipusic-ono
Scuola, un sistema malato
che non riesce a guarire

HABLIAERY

MARIASSUNTAD'ALESSTO

o L3, "Buona Scuola” sta impe-
gnando cosi tanto gli operatori
scolasticiemettendoaduraprova
it sistema scolastico, che unacor-
tina.di silenzio difficile da pene-
trare 8 scesa sulla seucla pontina.
Difficile sapere cosa stia succe-
dendo all'interno degli uffici pre-
posti e all'interno deile scucle. T
dirigentiscolasticisono dlle prese
con nomine ¢ supplenze per cer-
careditapparebuchicheadistan.
za'di dieci giorni -dall'inizio del-
Yanno scolastico non sembrano
avere soluzione. La ampanella
non si pud cetto dire che sia suo-
nata. Perche? «k il Lazio in gene-
rale in profonde ritardo sulle no-
mine degli insegnanti - dice Patri-
zia Giovannini, coordinatore pro-

vinciale del sindacato Gilda -

Manca una governance regionale
e questo ricade su tutto.-E que-
st'anno pof con lacosiddetta Buo-
naScucladancorapeggion. E par-
ladiGae, di ruoli, di assegnazioni,
di deroghe e di altro, un linguag-
£10 complesso, tome & complesso
Usistema delle graduatorie scala-
stiche. .

A dirla comungue in- parole

semplicila questione & checi donp-

Posti vacanti e scudle senza do-
centi, personale ATA Insufficien-
te a cavsa dei tagli, assegnazioni
provvisorieancoradacompletare

"Idocenti
sono anziani
' ela

distribuziona
digenere

nonéaffalto

equiibrata

einsegnanti che non sanno anco-
r@ $¢ avranno un posto € dove
«speriamo che avvenga tutto sen-
za.errori vistoilcaos e fl poco tem-
po a disposizioner, dicono alcuni
docenti in preda-alla disperazio-
ne, : .
“E una scuola che non riesce a
guarire, la nostra. La pagella che
ogniannocidil'Ocse(Organizza- .
zione perlacooperazione e lo svi-
luppo economice) contiene sem-
pbre la bocciatura. La fotografia
che ogni volta ne esce conferma
quello che appare a occhio nudo. |
Qualcosa non funziona. Le retri-
buzioni degli insegnanti italiani,
dice l'organismo internazionale,
sone molto basse, In quattre anni
sono diminuite def 7%. Gl inse-
gnanti sono molto anziani e c'3.
una distribuzione di genere non
equilibrata. Prevalé, mfatti, per
T80% quella femininile, Solo que-

' -sto? A quanto pare no. Da quelle

che sta accadendo da noi, si pud
benissimo aggiungerechec'd una
carenza organizzativa cronica se
a fine settembre la programma-
‘Zione didattica, ovvero il servizio
obbligatorio che si deve fornirea
studenti e alunni, & ahcora una
chimera, Quandosipotra direche

" andrd tutto a regime? «Sicura- |

mente ¢i vorrd la prima décade di.
oftobre» azzarda'la’ Giovannini.
«Tanto perfare un esempio, nella
scuola primaria sono stati asse-
gnatj alcuni insegnanti fuori pro-

" vincia. Alcuni provengono dalla
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Alcuni studentl
durante .
lingrasso
ascucla

" Sicilia. Questi non stanino pren-

dendo servizie e risultano assenti
per vari motivi, I titolari sono lo-
ro, e quindi non si pessono sosti-
tuire», . Ce
Sé si pud definire i percentua-
le, il caos si aggira intorno al 30%.
Cosa si potrebbe e dovrebbe fare
perarginarla? . | .
" «Occorre definire la situaziene

- delleassegnaziont provvisorie, af-

finch# si sappid quali sono i do-
centichevannoviaequellichein-
vece rientrano» spiega la Giovan-
nini. «Con la Buona seuola i ruoli
soio stati dati prima deile agse.
gnazioni. Per cui ¢i troviamo con

situazioni paradossali: doveci so- -

no posti non ¢i soho aspirantt in

- praduatorizeviceversa. Sela defi-

nizione non &-chiara tra l'altro
non si possono nominare neans
che [ supplenti». E i dirigenti a
quanto pate tiparano come pos-
song, In moite scuole dal Majora-
naalla Giuliani, tanto per citarne
qualcuna, mia cenesono anche al-
tre, non completang I'orario gior-
naliero. Sucinqueosei orenefan-
o solo quattro, Mandano gli stu-
dentiacasa, inbarbaagliimpegni

" lavorativi dei genitori e poi impe-

gnano i docenti in supplenze per
far completare lore Vorarip di 1a-

voro. Nellescuole primarieinvece -

distribuiscono gli alunni neile al-
treclassi, spessooltremisura.

. Anchenelle presidenze ci sono
problemi di nen poco conto. Po-
chi i presidi e tantii posti. Per cui
'ufficic scolastico regionale ha
assegndto in reggenzz 13 scuole
delia pro¥ineia. Fin qui tutto be-
ne. Ma avevano appena iniziato a
lavorare «che il Ministero ha de-

@ - cretato l'attribuzione dei ruoli ai
_ residui dellz Campqnia._lpl_garte

suscuoledi Roma e cinque da noi,
che hanno sostituito...in corsa, a
lezionigid avvenute, chiavevagia
iniziato a lavorare. Gli altri do-
vranno aspettare il prossimo con-
COt50», . '
Ci sar3 pure qualeosa che fum-
Zigna bene o no? Gl insegnanti di
S0stegno per esempio sono stati
gldassegnati allescuole? «No, an-
che If ¢f sono problemi - dice la
Giovannini mettendo le mani
avanti - La legge prevedefl rap-
portounoaung, unostudentecon
. handicap e un insegnante nei casi
gravi. Diduea tino, negli altr casi.
Da noi su 2600 alunni-disabili,
1500 sono gravi, In gran parte au-
tistici. Servono post in deroga,
perché non sempreladistrihizio-
fie degli insegnanti nelle scugle
copre il rapporto citato. Anche
permotivi semplici e organizzati-

© vi, COme per esempio i nuovi

iscritti. Ci vuole sempre un po' di
tempo per presentare la corretta
" ed esauriente certificazione alla
scuold, & volte anche in corso di
annoscolastico. Ma su questoltuf
ficio regionale si & impegnato a
darci unarispesta positivas.
Vabene. Lasituazione da gesti-

* renonéfacile. Troppo complicata

persistemare tutto e tuttf. Ma far-
lo in pochi giotni non solo ¢ diffi-
cilé, ma improbo. Viene da chie-
dersi pecché non si parte prima,
cotne fanno le scuole degli altri
Paesi. Come fannoin Europaene-
gli Stati Uniti. Qui davvero quan-
do suonz la campanella it primo
giorno tutto & pronto e accoglien-
- te, Lo studente ha pronto il suo
badgesulbancoeintornoaluitut-
to si muove a perfezione. Da not
invece approssimazione e cags la
fannodapadrone, Mapercha?e
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